
研修・自己啓発コンテンツを活用し 社内の情報セキュリティ対策を強化

日本トップクラスの技術者が集結 分野を問わず幅広いニーズに対応

アドバンスソフト株式会社さま

MMOne会員さまのサービス活用事例をインタビューvol.３

「当社は、シミュレーションを中心とした計算科学技術の専門企業です。例えば河川が氾濫したときどの程度の被害が出るかなどを解析

し、パッケージソフトウェアの形でお客さまに提供するほか、受託解析サービスなども展開しています。社員、アルバイト含め8割程度がエ

ンジニアで、博士号を取っている者も多くいますよ」

こう語るのは、東京・千代田区に本社を置くアドバンスソフト取締役の小池太一氏だ。アドバンスソフトの設立は2002年4月。文部科学省

によりわが国の計算科学技術振興および産業競争力の強化などを目的として「戦略的基盤ソフトウェア開発プロジェクト」が実施され、その中

で設立された。

会社としての大きな特長は、基盤技術として自社のシミュレーションソフトウェアとその開発能力を持っていること。そして、それを支える計算科

学技術分野でトップクラスの技術者が集結していることだ。優秀な技術者が多くいることで、自動車、原子力、航空宇宙など幅広い分野での

ソフトウェア開発ニーズに全面的に対応できる。顧客は、国の研究機関から、防災分野の企業、大手自動車メーカーまで多岐にわたる。

「当然、ソフトウェアを売りっぱなしにするのではなく、アフターサービスなどのサポートもしっかりと行います。ソフトが動かなくなったときはも

ちろん、こういった計算ができるようにしたい、といった個別の要望にも応えられる技術力が当社の強みですね」

研究開発を担う企業であるため、情報セキュリティに関する社員の意識を高めることは重要な課題だと

いう。そのため、MMOneの研修・自己啓発向けコンテンツが特に役立っているようだ。

「今では、オンラインで研修コンテンツを視聴できるサービスとなっていますが、当社ではDVD貸し出し

サービスのときから活用しています（※現在、DVD貸し出しサービスは終了）。管理職や若手・新入

社員といった階層別のコンテンツがあるため、各階層の社員を会議室に集め、まとめて研修を受けさ

せていました。研修の準備や実施にかける労力を削減でき、とても助かりましたね。他には、ビジネス

マナーやコンプライアンス対策などのコンテンツも活用しています。オンラインで動画を視聴できるサー

ビスになってからは、社員個別に研修を受けさせることができるので、より柔軟な研修実施が可能に

なりました」

同社では中途社員が比較的多く、アルバイトも30名程度在籍している。入社時期にバラつきがあって

も、オンラインコンテンツであれば手軽に知識やスキルを身に付けることができる。また、今後の意気込みに

ついて小池氏はこう語る。

「2021年には、品質マネジメントシステムに関する国際規格ISO9001:2015を取得しました。今

後は品質管理システムの明確化を進めるとともに、社員の責任と義務の明確化、社員への啓発・

教育のレベルアップを図っていきたいと考えています。そのために、引き続き動画コンテンツを活用したり、セミナー等他のサービスも使っ

て社員の意識やスキルの底上げをしていきたいですね」

社内体制がより強固なものとなれば、世界をリードする企業としてさらに飛躍していくことは間違いないだろう。

ゴールド・シルバー会員なら何度でも無料で利用可能
●新入社員向け、ビジネスマナー・セキュリティ研修などの研修動画が無料
●4社1,300タイトル以上の研修・自己啓発向けの動画が何度でも無料でご視聴可能

取締役 小池太一氏

MMOne会員専用ウェブサイト https://www.mmone.mizuho-fg.co.jp

お問い合わせ:みずほリサーチ&テクノロジーズ MMOne運営事務局 TEL:03-6808-9024

受付時間:平日午前9時～午後5時 ＊12/31~1/3、土・日曜日、祝日・振替休日はご利用いただけません。
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アドバンスソフトさまがご利用のサービス ： Web版ビジネスビデオライブラリー

https://www.mmone.mizuho-fg.co.jp/

