
〈経営相談サービス〉

経営上の疑問、お悩みの相談をお受けします！

みずほ銀行の経験豊富な相談員と
士業専門家が幅広いテーマに対する
ご相談を承ります。

弁護士 税理士 会計士 社労士

相談
無料

下請法改正や
フリーランス保護法への
対応を相談したい 機密情報を法的に

保護するには
どうすればよいか

役員退職金の支給額や
受領後の継続勤務について

確認したい
自社株の評価方法や
株価引き下げ策について

相談したい

M&Aの際の
デューデリジェンスの
ポイントを教えて欲しい 自社にあった

原価計算や原価管理について
相談したい

人材確保のため人事制度や
退職金制度を見直したい

法改正による
就業規則の改訂が必要な
箇所を指摘して欲しい

法務 税務

財務・会計 人事労務

0120-053242経営相談デスク
フリーダイヤル

WEBからのご相談も可能です(QRコードご参照)

＼ご相談はこちら／

※QRコードは（株）デンソーウェーブの登録商標です。



お問い合わせ:みずほリサーチ&テクノロジーズ　[MIZUHO Membership One 運営事務局] TEL:03-6808-9024
受付時間:平日9:00～17:00 ※12月31日～1月3日、土・日曜日、祝日・振替休日はご利用いただけません。

MMOne会員専用ウェブサイト https://www.mmone.mizuho-fg.co.jp

相談事例

人事労務「ハラスメント対策」 税務「事業承継時の自社株対策」
パワハラ、セクハラなどのハラスメント事案
への対策を検討している。防止方法や、実際
に事案が発生した際の調査方法について
アドバイスが欲しい。

役職員が保有する自社株を買い取りたいが、
その際の価額について聞きたい。また、役員
退職金の支給が株価にどのような影響がある
か教えてほしい。

ご利用者様の声 ご利用者様の声
業種：建設業、役職：人事部課長 業種：製造業、役職：代表取締役

経験豊富な弁護士との相談を通じ、
当社が実現可能なハラスメント防止策や、
社内調査で“やってはいけない事”の具体
的なイメージを得ることができた。

事業承継にあたり自社株に関する税務
上の取り扱いがネックとなっていたが、
当社の実状を踏まえた助言をもらい、
円滑に承継を進めることができた。

顧問紹介

労働案件に明るく、ハラスメントや
LGBTを巡る人権問題にも注力。ハラス
メント対応に関する著書・論文等多数。

上場企業を含む数多くの企業の申告・
税務相談業務に従事。IT・デジタル分野に
も精通し、経理の業務効率化指導も得意。

横山 佳枝 弁護士 岩田 篤 税理士

経営相談デスク 連絡先・住所

0120-053242電話連絡先(フリーダイヤル)

住所
東京デスク

大阪デスク

〒100-8176
東京都千代田区大手町１－５－５　大手町タワー
〒541-0041
大阪府大阪市中央区北浜３－６－２２　淀屋橋ステーションワン12階

●来社によるご相談をご希望の場合は、事前に経営相談デスクへお電話またはWEB上でご予約ください。

主な相談分野
会社法 / 組織再編 / 商取引・契約 /
不動産 / 借地借家 /
知的財産・情報保護 など法務

源泉徴収 / 役員給与・退職金 /
事業承継・自社株評価 /
インボイス制度 / 電帳法 など税務

取引の会計処理 / 会計基準 /
資金繰り表・CF計算書 /
原価計算・原価管理 など財務・会計

社会保険・公的年金 /
労働法・就業規則 /
賃金・退職金・企業年金 など人事労務


